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Quinta Sesién Ordinaria Muestra Estatale
Cuestionario para el Director

ESTIMADA DIRECTORA, ESTIMADO DIRECTOR:

Para la Subsecretaria de Educacion Basica, es de gran interés conocer su opinién para mejorar los procesos
de organizacion y funcionamiento de los CTE, asi como sus materiales de apoyo, por lo que en esta Quinta
Sesion Ordinaria solicitamos su participacion respondiendo las siguientes preguntas de acuerdo con su
percepcidn y experiencia.

La informacién que nos proporcione es confidencial y se usara exclusivamente con fines de mejora por lo
gue le pedimos responder de la manera mas objetiva posible.

INSTRUCCIONES:

Lea las preguntas y seleccione la(s) respuesta(s) que mejor reflejen su opinidn sobre como se realizo el
trabajo de la Quinta Sesidn Ordinaria o responda de manera breve segln corresponda.

. DATOS GENERALES DE LA ESCUELA

1. C.CT. [Haga clic o pulse aqui para escribir texto. ]

2. Turno (Elija una opcion):

[] @) Matutino ] b) Vespertino [] c¢)Nocturno

3. Nivel, modalidad o servicio educativo (Elija una opcion):

[] Inicial [] Primaria [] Telesecundaria
[] [Inicial Indigena [[] Primaria Indigena [] Especial

[] Preescolar [[] Secundaria General

[] PreescolarIndigena [] Secundaria Técnica

Il PREPARACION PARA EL DESARROLLO DE LA SESION.

4. ¢Qué acciones de preparacion realizé para coordinar la Sesion Ordinaria de CTE? (Puede elegir mds
de una opcion).

[] Participé en la reunidon organizada por la supervisidn de la zona escolar.

Revisé el documento de orientaciones para la Quinta Sesién Ordinaria de Consejo Técnico
[]  Escolar y el Taller Intensivo de Formacién Continua para Docentes y revisé los Materiales de
apoyo.
] Difundi el documento de Orientaciones, asi como los insumos a las y los integrantes del
colectivo, previo a la sesién.
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u Analice previamente y por iniciativa propia, las Orientaciones, los recursos e insumos de
apoyo, para organizar el trabajo de la sesién.

] Coordine al colectivo para que revisara por anticipado el documento de Orientaciones y los
insumos para la sesion del CTE.

[ Involucre al colectivo en la organizacion del trabajo para el desarrollo de la sesidn.

5. Lareunidén organizada por la supervision le ayudoé a (puede seleccionar mas de una opcién) :
(] Lareunién no me aporté elementos para preparar la Cuarta Sesion Ordinaria de CTE

Comprender los propésitos y alcance de la Cuarta Sesién Ordinaria de CTE.

Definir los temas prioritarios de la Cuarta Sesidn Ordinaria de CTE.

Preparar lo necesario para desarrollar la Cuarta Sesion Ordinaria de CTE con mi colectivo.

Contar con materiales o recursos, elaborados por la supervision, que facilitaron el desarrollo
de la sesién de CTE con mi colectivo.

Esclarecer las dudas que tiene mi colectivo en torno al Plan de Estudio 2022, el Programa
analitico, la planeacién didactica, el uso de los LTG, entre otras.

O oo

(1 No aplica, No se realizé una reunién organizada por la supervisién.

6. En la reunion de preparacion organizada por la supervisién ¢abordaron las Orientaciones para la
preparacion de la Quinta Sesion Ordinaria del Consejo Técnico Escolar y el Taller Intensivo de
Formacidén Continua para Docentes?

|:| No
[] Parcialmente
(1 si

(1 No aplica, No se realizé una reunién organizada por la supervision.

7. Lareunién organizada por la supervisién le ayudo a:

[] Nada, la reunién no me aportd elementos para preparar la Quinta Sesién Ordinaria de CTE

Comprender los propdsitos y alcances de la Quinta Sesién Ordinaria de CTE.

Dialogar y profundizar en el vinculo escuela y comunidad y sus implicaciones en la practica
docente, las relaciones pedagdgicas y la transformacién de la escuela.

Esclarecer las dudas que tiene mi colectivo en torno al vinculo escuela y comunidad y sus
implicaciones en la practica docente, las relaciones pedagdgicas y la transformacidon de la
escuela.

(I T N I B

Definir los temas prioritarios de la Quinta Sesién Ordinaria de CTE.
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Dialogar y profundizar en el vinculo escuela y comunidad y sus implicaciones en la practica
docente, las relaciones pedagdgicas y la transformacién de la escuela.

Preparar lo necesario para desarrollar la Quinta Sesién Ordinaria de CTE con mi colectivo.

Contar con materiales o recursos, que facilitaron el desarrollo de la Quinta Sesién Ordinaria
de CTE con mi colectivo.

00O 0O

(] nNo aplica, No se realizé una reunién organizada por la supervision.

.  DESARROLLO DE LA SESION:

8. ¢éCdédmo se dio el didlogo de los integrantes de su colectivo docente?

(] 1La mayoria de los docentes se limitd a escuchar, no hubo didlogo.
[1 solo algunos docentes participaron expresando ideas u opiniones.
(] La mayoria de los docentes participaron expresando ideas u opiniones.

[]  Todos los docentes se involucraron expresando ideas u opiniones.

9. ¢Cudles de los siguientes insumos observo o utilizd durante la Quinta Sesién Ordinaria del CTE?
(Puede seleccionar mds de una opcion).

[]  Documento La evaluacién formativa es un reto pedagoégico-didactico en el trabajo docente.

Video La evaluacién formativa es un reto pedagdgico-didactico en el trabajo docente.

Capsula Experiencias docentes en evaluacion formativa. Maestra Sandra Lizeth Vazquez Vega.
Primaria, Fase 5, sexto grado.

Capsula Experiencias docentes en evaluacidn formativa. Maestro Eduardo Teomitzi Ahuitzi.
Primaria, Fase 4, tercer grado.

Capsula Experiencias docentes en evaluacion formativa. Maestro Luis Fernando Torrentera
Sanchez. Secundaria, Fase 6, primer grado.

] Capsula Experiencias docentes en evaluacion formativa. Maestra Gabriela Flores Dominguez.
Secundaria, Fase 6, segundo grado.

(I I R W

10. ¢Qué le aportd el andlisis del texto La evaluacién formativa es un reto pedagdgico-didactico en el
trabajo docente? (Puede seleccionar mds de una opcion).

[] Nada, el tema me parecid irrelevante, no logré identificar sus aportes.

] Me permitié reconocer que la evaluacidon formativa tiene dos dimensiones: docentes y
estudiantes.

] Reconoci la importancia de promover que los estudiantes reflexionen y se responsabilicen de
su aprendizaje.
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Quinta Sesién Ordinaria Muestra Estatale
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Comprendi la importancia y la forma de trabajar con el error.

Me permitié conocer algunas propuestas para realizar la evaluacidon formativa en sus dos
dimensiones.

Aprendi lo que es el timing pedagdgico y cuando llevarlo a cabo.

IV. LOGRO DE LOS PROPOSITOS DE LA SESION

11. ¢En torno a qué aspectos dialogd el colectivo al abordar el tema de la evaluacién formativa?

[
[

I R

]

Ninguno, no abordamos el tema.

Dialogd en torno a la dimensién del estudiante en la evaluacion formativa, en particular, la
importancia de que los alumnos reflexionen y se responsabilicen de su aprendizaje.

Dialogd sobre la importancia de la dimension docente en la evaluacidn formativa,
especificamente sobre los ajustes a la planeacién didactica en el momento en que se lleva al
aula.

Dialog6 sobre la importancia del error y los procesos de retroalimentacién a partir de ellos.
Realizd propuestas para desarrollar la evaluacion formativa considerando sus dos
dimensiones.

Compartié experiencias de evaluacidn formativa relacionadas con las dos dimensiones.

12. ¢Qué ajustes realizé en su planeacion didactica? (Puede elegir mas de una opcion)

[
[

]

Ninguno, no realizamos actividades para ajustar la planeacion didactica
Dialogamos en torno a experiencias de planeacién del periodo anterior para reconocer

fortalezas y dificultades.
Disefiamos actividades o proyectos para el siguiente periodo considerando elementos de la

evaluacion formativa en sus dos dimensiones.

V.  CARGA ADMINISTRATIVA

13. ¢Alguna instancia le solicitd la o las evidencias del desarrollo de la sesion?, de ser asi ¢ Qué instancia?

[
[
[

Supervisora o supervisor.

Jefe de Sector.

Responsable de Nivel o Autoridad Educativa en la entidad.
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[] Ninguna.

14. ¢Ha recibido retroalimentacién sobre las evidencias del CTE que le han solicitado?

1 si
[] En ocasiones
] No

iGRACIAS POR SU PARTICIPACION!

RECUERDE, REGRESAR EL CUESTIONARIO AL OBSERVADOR QUE SE ENCUENTRA BRINDANDO SEGUIMIENTO EN
SU ESCUELA, PARA QUE REGISTRE SU INFORMACION

Pagina5de5



