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Quinta Sesion Ordinaria Muestra Estatale
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ESTIMADA SUPERVISORA, ESTIMADO SUPERVISOR:

Para la Subsecretaria de Educaciéon Basica es de gran interés conocer su opinién para mejorar los
procesos de organizacién y funcionamiento de los CTE, asi como los materiales de apoyo, por lo que en
esta Quinta Sesion Ordinaria solicitamos su participacion respondiendo las siguientes preguntas de
acuerdo con su percepcion y experiencia.

La informacién que nos proporcione es confidencial y se usara exclusivamente con fines de mejora por
lo que le pedimos responder de la manera mas objetiva posible.

INSTRUCCIONES:

Lea las preguntas y seleccione la o las respuestas que mejor reflejen su opinién sobre como se realiz6
el trabajo en la Quinta Sesién Ordinaria de CTE en las escuelas de su zona o responda de manera breve
segun corresponda.

DATOS GENERALES DE LA ZONA

1. Numero de zona: ﬁ-|aga clic o pulse aqui para escribir texto. }

2. Sector al que pertenece: E—laga clic o pulse aqui para escribir texto. }

3. Nivel, modalidad o servicio educativo

[] Inicial [] Primaria [] Telesecundaria
[] [Inicial Indigena [] PrimariaIndigena [] Especial

[] Preescolar [] Secundaria General

[] Preescolar Indigena [] Secundaria Técnica

4. Numero de escuelas de la zona escolar: E—iaga clic o pulse aqui para escribir texto.]

5. Numero de escuelas multigrado de la zona escolar: E(aga clic o pulse aqui para escribir texto.J

PREPARACION PARA EL DESARROLLO DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DE CTE

6. ;Qué acciones realizaron sus Autoridades Educativas Locales para apoyarle en su funcién de
supervision en la preparacién de la Cuarta Sesidon Ordinaria de CTE? (Puede elegir mds de una
opcioén).

[] Ninguna
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El nivel educativo al que pertenezco organiz6 una capacitacién previa, dirigida a las
figuras de supervision, a la que fui convocada(o)

Recibi el documento “Orientaciones para la Quinta Sesion Ordinaria de Consejo
Técnico Escolar y el Taller Intensivo de Formacién Continua para Docentes” y los
Materiales de apoyo. (Los archivos por algun medio electrénico o los enlaces para su
descarga)

Elaboraron materiales complementarios para el desarrollo de la sesién y los
compartieron conmigo.

Realizaron un monitoreo para asegurarse que contara con la informacién, los
materiales y las herramientas necesarias para el trabajo que desarrollo con los
directores de mi zona

7. Lareunién organizada por su Autoridad Educativa Local le ayudé a: (Puede elegir mds de
opcion.)

]

0O O 0Oogdod

La reunion no me aport6 elementos para preparar el CTE

Comprender los propdsitos y alcance de la Quinta Sesién Ordinaria de CTE.

Dialogar y profundizar en los elementos del texto “Proyectos educativos y vida
cotidiana; la NEM y el cambio de época”.

Definir los temas prioritarios de la sesiéon de CTE con los directivos de mi zona.

Preparar lo necesario para desarrollar la sesién de CTE con mi colectivo.

Contar con materiales o recursos, elaborados por la Autoridad Educativa Local, que
facilitaron el desarrollo de la sesién de CTZ.

Esclarecer las dudas que tienen las y los directivos de mi zona escolar acerca del
Plan de Estudio 2022, el Programa analitico, la planeacién didactica, el uso de los
LTG, entre otras

No aplica, La Autoridad Educativa Local, no organiz6 ninguna capacitacion previa a
supervisores.

una

8. Acciones de asesoria y acompafiamiento que usted llevo a cabo para fortalecer a las y los
directores escolares en la preparacién y organizacién de la Quinta Sesiéon Ordinaria de CTE.
(puede elegir mds de una opcién)

[

[

Estudié a profundidad las Orientaciones para la Quinta Sesi6on Ordinaria del
Consejo Técnico Escolar y el Taller Intensivo de Formacién Continua para Docentes,
asi como los insumos propuestos.

Atendi con oportunidad las dudas que manifestaron las y los directivos sobre el
sentido y alcance de la Quinta Sesion Ordinaria.

Coordiné la reflexion y el didlogo con los directivos en torno a los insumos
propuestos en las Orientaciones y la manera de vincularlos con el trabajo que
desarrollan en sus escuelas.
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[] Elaboré materiales o recursos para apoyar el desarrollo de la sesion y los comparti

con los directivos (agenda, presentaciones, formatos, entre otros).

Coordiné el CTE de las escuelas multigrado de mi zona. (Si no tiene escuelas

multigrado, no debe elegir esta opcion).

[[] Involucré a las y los docentes de las escuelas multigrado de mi zona en la
coordinacién del trabajo del CTE. (Si no tiene escuelas multigrado, no debe elegir
esta opcion).

]

9. (Cuales de los siguientes insumos observd o revisé durante la capacitacién organizada por la
Autoridad Educativa Local? (puede elegir mds de una opcién).

Orientaciones para la preparaciéon de la Quinta Sesién Ordinaria del Consejo
[] Técnico Escolar y el Taller Intensivo de Formacién Continua para Docentes.
(Directivos y Supervisores).
Orientaciones para la Quinta Sesiéon Ordinaria del Consejo Técnico Escolar y el
Taller Intensivo de Formacién Continua para Docentes.
Documento La evaluacion formativa es un reto pedagoégico-didactico en el trabajo
docente.
Video La evaluacién formativa es un reto pedagégico-didactico en el trabajo
docente.
Capsula Experiencias docentes en evaluaciéon formativa. Maestra Sandra Lizeth
Vazquez Vega. Primaria, Fase 5, sexto grado.
Capsula Experiencias docentes en evaluacion formativa. Maestro Eduardo Teomitzi
Ahuitzi. Primaria, Fase 4, tercer grado.
Capsula Experiencias docentes en evaluacién formativa. Maestro Luis Fernando
Torrentera Sdnchez. Secundaria, Fase 6, primer grado.
Capsula Experiencias docentes en evaluacion formativa. Maestra Gabriela Flores
Dominguez. Secundaria, Fase 6, segundo grado.

N I I ) O R O

[] Ninguno de los anteriores.

III. PREPARACION PARA EL DESARROLLO DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DE CTE

10. ;Cuales de los siguientes insumos observé o revisé durante la capacitacién organizada por la
Autoridad Educativa Local? (puede elegir mds de una opcién).

] Atendi con oportunidad las dudas que manifestaron las y los directivos sobre el
sentido y alcance de la Quinta Sesién Ordinaria.
Coordiné la reflexién y el didlogo con los directivos en torno a los insumos

[ ] propuestos en las Orientaciones y la manera de vincularlos con el trabajo que
desarrollan en sus escuelas.

[] Elaboré materiales o recursos para apoyar el desarrollo de la sesion y los comparti
con los directivos (agenda, presentaciones, formatos, entre otros).
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[] [Involucré a las y los docentes de las escuelas multigrado de mi zona en la
coordinacién del trabajo del CTE. (Si no tiene escuelas multigrado, no debe elegir
esta opcion).
iGRACIAS POR SU PARTICIPACION!

RECUERDE, PROPORCIONAR ESTE CUESTIONARIO AL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA DANDO
SEGUIMIENTO EN SU ESCUELA, PARA QUE REGISTRE SU RESPUESTA EN LA PLATAFORMA ESTATAL.
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